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NACZELNA ORGANIZACJA TECHNICZNA
Rada Federacji Stowarzyszeń Naukowo – Technicznych
w Koninie

Konin, dnia  15.12.2010r.

L.dz. Sz/ 720/2010

Szanowni Państwo !

Rada Federacji Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych NOT w Koninie
     zaprasza na  szkolenie

„Planowanie i rozliczanie czasu pracy w 2011r.(po zmianach)
Program szkolenia:
1. Planowanie czasu pracy
· Jak korzystnie wybrać system czasu pracy?

· Jaki okres rozliczeniowy najlepiej stosować i jak go w pełni wykorzystać?

· Jakie regulacje w zakresie okresów rozliczeniowych wprowadziła ustawa antykryzysowa?

· Jak prawidłowo ustalić wymiar służący do planowania czasu pracy, a jak - do rozliczania czasu pracy?

· Jak święta wpływają na wymiar czasu pracy?

· Jakie są konsekwencje ostatnich zmian przepisów w zakresie czasu pracy?

· Pojęcie doby pracowniczej - czym skutkuje i jak sobie z nią radzić?

· Jakie zmiany dotyczące doby pracowniczej wprowadziła ustawa antykryzysowa?

· Czym jest tydzień pracy i jakie skutki wywołuje w harmonogramach czasu pracy pracowników?

· Jakie odpoczynki musi mieć zapewniony pracownik?

· Czy szczególne potrzeby pracodawcy uzasadniają skracanie odpoczynków?

· Kiedy i w jaki sposób należy równoważyć skrócony odpoczynek?

· Kiedy pracodawca nie musi tworzyć harmonogramów czasu pracy?

· Co zrobić by móc zmieniać harmonogramy czasu pracy nie narażając się PIP?

· Czy na wniosek pracownika, albo za jego pisemną zgodą można zmieniać harmonogramy czasu pracy - stanowisko PIP.

· Jak tworzyć harmonogramy czasu pracy?

· Jakich oznaczeń używać w harmonogramach czasu pracy by nie narazić się PIP.

· Co w zakresie indywidualnych rozkładów czasu pracy wprowadziła ustawa antykryzysowa?

2. Rozliczanie czasu pracy
   Praca w godzinach nadliczbowych
· Kiedy dopuszczalna jest praca w godzinach  nadliczbowych?

· W jaki sposób pracodawca może polecić pracę nadliczbową?

· Kiedy pracownik może odmówić wykonania pracy nadliczbowej?

· Jak ustalić godziny nadliczbowe dobowe w różnych systemach czasu pracy?

· Godziny nadliczbowe dobowe a pojęcie doby pracowniczej.

· Jak ustalić nadgodziny tygodniowe po zmianie przepisów - różne stanowiska PIP i MIPS.

· Jak prawidłowo i korzystnie rekompensować pracę w godzinach nadliczbowych? 

· Kiedy nie opłaca się udzielać czasu wolnego za nadgodziny?

·  W jakie pułapki nie dać się złapać rekompensując pracę nadliczbową?

· Jak ustalić godziny nadliczbowe i ponadwymiarowe niepełnoetatowców?

· Ile za dodatkowa pracę zapłacić niepełnoetetowcowi.

· Kiedy należy się rekompensata za nadgodziny kierownikom i pracownikom zarządzającym?

Praca w sobotę, niedzielę i święto
· Czym jest dzień wolny z tytułu przeciętnie pięciodniowego tygodnia pracy?

· Jak prawidłowo zaplanować przeciętnie pięciodniowy tydzień pracy?

· Kiedy można polecać pracę w 6-tym dniu i jak ją prawidłowo zrekompensować?

· Kiedy można zapłacić za pracę w 6-tym dniu?

· Jak rekompensować pracę w szóstym dniu pracownikom zatrudnionym w systemach równoważnych i niepełnoetatowców.

· Jak korzystnie określić niedzielę i święto?

· Jak korzystnie zrekompensować pracę w niedzielę lub święto?

· Ile dodatków wypłacić za pracę w niedzielę lub święto - stanowisko PIP, MPiPS, SN?

· Jak zrekompensować pracę w sobotę, niedzielę i święto pracownikom zarządzającym i kierownikom?

Praca w nocy
· Jak ustalić porę nocną.

· Jak prawidłowo rekompensować pracę w porze nocnej?

· W jaki sposób ustalić wysokość dodatku z tytułu pracy w porze nocnej?

Czas pracy w podróży służbowej
· Kiedy mamy do czynienia z podróżą służbową?

· Jak rozliczyć czas pracy w podróży służbowej?

· Jak rozliczyć podróż służbową przypadającą godzinach pracy a jak poza tycimi godzinami lub w dniu wolnym?

· Kiedy podróż służbowa spowoduje powstanie godzin nadliczbowych?

· Jakie wynagrodzenie należy wypłacić za podróż służbową?

Kontrola Państwowej Inspekcji Pracy
· Jakie zagadnienia kontroluje PIP?

· Jakich dokumentów może zażądać inspektor pracy a jakich nie powinien?

· Jakie środki prawne zastosuje inspektor za poszczególne naruszenia?

Szkolenie poprowadzą  specjaliści z  Państwowej Inspekcji Pracy w Koninie

Warunki uczestnictwa:
Koszt udziału w szkoleniu: 190 zł od osoby

Termin szkolenia – 26 stycznia 2010r.godz.10.00 – 16.00 

Miejsce szkolenia – KDK Klub”ENERGETYK”ul. Przemysłowa 3D 62-510 Konin
 Zgłoszenia prosimy przesłać do  15 stycznia 2011r.

Cena obejmuje: udział w szkoleniu, zaświadczenie ukończenia szkolenia, serwisy kawowe

Osoba do kontaktu – Mariola Kozłowska tel. 63 242 97 36 lub 694 516 542

Rada FSNT  NOT







w Koninie


   KARTA  ZGŁOSZENIA

Nazwa firmy.....................................................................................

Adres firmy.......................................................................................
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Wpłata  za  uczestnictwo w  szkoleniu...........osób , w  wysokości 190 zł / osobę, tj.:  łącznie.....................zł  w terminie do 15 stycznia 2011r. na konto :Citibank Bank Handlowy w
 W-wie SA,   Nr konta  13 1030 1654 0000 0000 5760 8201.

Jednocześnie upoważniamy do wystawiania faktury VAT bez naszego podpisu.

Nasz  NIP..................................................

...................................................                                                                                         .............................................

Główny Księgowy





                         Dyrektor / Prezes

Rada FSNT NOT
tel. (063) 242 97 36
e-mail:
62 – 500 KONIN
tel/fax (063) 242 88 33
oi1@konin.not.org.pl

ul. Mickiewicza 17
NIP 665-000-25-96
www.notkonin.com.pl
Usługi szkoleniowe tel. 063 242-97-36

Zespół Usług Technicznych tel. 242-88-21

Konto : CitiBank Handlowy w W-wie S.A. Oddział w Koninie 13103016540000000057608201


